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INFORME MENSHAL DE ACTIVIDADES

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Guaternai, 29 de dickemire de 2022

Director General

Direccién General de Descarolio Cuftural v Fortalecimiento de ko Cutture %

Ministerio de Cultura y Deportes /

Su despacho.

Estimado sefior Director General
demamammmuﬁmwammdw /
Nombre commpleto del Controtistes  Ancr Luxics Méndez Scbgrero de Gomdlez //  Cllk 2569 22651 001

Niimero de contrato: DGDCFC-029-533-3022 /. Acuerdo Miniterick 107120027 /7

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profestoncies NE del Contralister 42569358 7

Nimero de Factura: 336859220~ / Setie- D9EFESSE < . /
Honworarios Mersucies Q 700000 Y Periodo del tinformz:  Mes de didembrede 2022/
Monto Total del Contrata 0 20539~ ' Dlzo del Cortrcte: OANOPOX AIIVDI0Z2 _*
Unidad Administrativa donde Depostamento de Gestidn de la Direcddn

presta los servicios: de Partiipadén Crdadana

Objetivos del Contratoe: 'E.PROFEQONM'*WGMMMPROFBIONALBWJW&G&BH&

ta Directién de Partidpacién Ciudadana de la Direccién General da Desamrolio Culural y Forteidecimients de ks
Qﬂmmddlﬁiﬁzbde&ﬂmuy%mdaﬁcﬁng@uﬁaymmabmdsh
Gencia @ ka coal e profesional, en ka prestociin de Servidas Profesioncles que se desaiben a continuacién, sin ser
esters Emitodivas, sino Gnicamente emmcintioas. (egin Clousula de contrato: Tercera)-

Desamolio Ordetiado de Actividades:

d)

b)

k)
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Méymmﬁmpm&MdM&mmmmbMGhmddmmdaDesmo!lo
Cultural de la regién aaignada.

Mﬁmdmmmemm&m“mﬁaMmbmm&hm&
Desamrollo Cuttural de la Regiin Asignoda

Mmdﬂdﬁﬁuh&dmmmdmmw*bm&mw&hmm

AmoﬁmhmapdéndekiommmmnhﬂﬂﬂymhdehbmuddwdebmdeDsmtoﬂo&ﬂtn‘ddehregﬁnmﬂdu
en ks fechas asignodes.
mﬁymmnmmommhﬁmmupmwmawmwmaumamm
Culturat.

Mmdmwmammwuméw&mmmm

Asesoré en la elaboracidn de um plan de mmmdm&hﬁnm“mﬁmmdmmﬁ
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pmbbsbﬁguuymmnﬁdﬂdﬁrmgﬂﬁﬁmdehmm
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les Poltices Cultimoles Mrmicipales.
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Consejos de Desarrollo.
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2 Mﬂémhﬁ%yWMﬂhMWﬁMMMwbﬁm%uM
comunitario, que me fueron designo y autorizado.

Ana Lucia Méndez Salguero de Gonzdlez
Nombre Completo del Contratsta

Licda. Mariela Alejandra

Firmay o ' J: \
(segln ~" kN
]

Direbgion Géneral de Desarrollo Cultural <
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

\ "mmh‘“
f: Q

""?omaw




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /-

mzama/ﬁn
Lic. Erpesto Sekeador Flores Jerez
Dirador Generad
Mmamm;manm
Minsterio de Cutica y Departes
St despacho.
Esthveado sefior Direchar Generad
dewub&mgmdmmhﬂmmﬁmvﬁm /
Nombra cormpleto def Controtito: Ana Luxcia Ménder Sciguero de GonréSler at IS50 22591 0101
Ninero de contrato: DGDCFC-029-553-2027 Acaendo Minkteria 1072022~
Servicias (Técnicos o Profeslonales): Proferioncies  ~ N ol Controtidon P R
Nemero de Fodura: Begsrzo 7 /Sl DofFEssE_ 7 :
Honoratics Mersucies: Q 700000 /" Periododel Inf oo Al3RrRe
Monto Totad dej Controto o 20548304 Phazo del Contrrtre cannpore Alsapee: -~
Unided Administrativa donds prsta los Departamento de Gextidn de ko DirecdiSn
seruicion de Chudadana
Objetives del Controto: "H. PROFESIONAL” ve comp 2 0 p PROFESIONALES poara ef Departamento de Gestidn de fa Direccién

de Perticipockin Chxdadkma de ka Direccita Generat de Desarrello Cultured y Fortalechniento de ke Cult del Minkterio do
myWMMyMymwchmdehMﬁhmdaMmb
mﬁmmmnmqmmmmmmwm
(segtn Cionuia de contrato: Tercerd).

Desarrolio Orclenado de ks Activkicdes Realizada durante el Perfodo Comprendid:
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oy Asesoré y proporciond tm p de bxducriin o p cd de pusevo b con todo ko reladonndo a ios oodones del proyects Cosas de Desarrollo Cultural de fa
regibn aaignaxd.
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Regidn Asignada,
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& Asesork an ka recepciin de Enfonmes des, RLILIN ¢ ovia de il de] equip da ko Ceness de Desarrolio Culizal de o regiin atendida #n ko fechoes
calignada.
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Lic. Ernesto Saluador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrolie Cultural v Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimade sefior Director General

Guatemala, 29 de diclembre de 2022

Tengo el agrado de diriginne a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siende el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Ana Lucia Méndez Salguero de Gonzélez

Niimero de controto: DGDCFC-029-533-2022

Servictos (Técnicos o Profeslonales): Profesionales

Nimero de Factura: 3361359220

Honorarios Mensuales: Q 7.000.00
Monto Total del Contrato Q 20,548.39
Unidad Administrativa donde presta  Departamento de Gestlén de la Direccibn
los servicios: de Participacién Cludadana
Objetivos del Contrato:

CUtk: 2569 22691 0101
Acuerdo Ministerick 10712022
Nit del Contratista: 42569354
Serie: D9EFEASE

03/10/2022 Al 311212022
03/10/2022 Al 31/12/2022

Periodo del Informe:
Plazo del Contrato:

"EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicos PROFESIONALES pora el Departamento de Gestién de la

Direccién de Participacién Cludadana de la Direccln General de Desarrello Cultural y Fartalecimiento de las Culturas
del Ministetlo de Cultura y Deportes, con dedicacln v diligencia y con arreglo a las presaripdones de [a clencia a la cual es
profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se desariben a continuacitn, sin ser estas limitativas, sino
anicamente enundativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

A

e)

f)

)]

h)

Se logrd ka elaboracién de un planificader bimensual correspondiente a los meses de noviembre-diclembre de las Casas de Desarrollo Cultural de la
Regitn 1V, comespondiente a los Departamentos de Jutiopa (Yupiltepeque), Sonta Rosa (Chiquinlilla v Nueva Santa Rosa) y Jalopa (San Luis
Ilotepeciure, San Pedro Pinulay Jalapa), logrando coerdinar y entregar los mismos a 1ct Jefeatura inmediata dirigido af personal de de las CDC.

Se logré desarrollar 3 procesos de induccién al persenal de nuevo Ingreso de la Casa de Desamollo Cultural Guatemalteco carrespondiente a los mundplos
de San Pedro Pintla (1 Operativo, 1 Téenico y 1 Enlace Cultural) con todo lo reladicnado @ las acclones Informes mensuales, runn, memoria de labores,
llenado de listados, plan bimestral, calendarizacén semanal y mensual) del proyecto Cosas de Desarrolio Cultural de la Regidn V.

Se logrd ¢l acompaiiomiento técnico v la implementacién de estrategias que fueron eflcentes en los procesos adminbtrativos de ks Cases de Desorrallo
Cultural de la Regién IV, desarrolladas a través de 8 reuniones de trabajo y 2 talleres de autoformacién de manera virtuales con los temas de ldentidad
Cultural y Calendario Maya

Se logré el establecimianto de alionzas estrategicas para el trabajo en equipo de las Casas de Desarrolio de la reglén IV, tenfendo acarcarmientos con las 3
comunidades Indigenas de cada departamanto de la regién Santa Resa, Jolopa v Jutlapa, 5 municipalidades y gobemancién departomental para la
coordinacién y entrega de propuestas de actividades futuras logrando el fomento de la cultura del Pueblo Maya Pogomam ¢ Pueblo Xinka

Se logré la recepcitn de 54 informes mensuales, 89 Runn y memoria de labores, 178 fotografios de las actividades realizadns por el equipo de los Casas de
Desarrollo Cultural de la regién IV, correspondientes a los meses de octubre, novlembre y diclembre del 2022,

Se logrd el acompafiamiento técnico pora la dlimentacidn v difusién del Sistema de Informacién SIC, por parte de los Casas de Desarrollo Cultural
redlizando visitas, lamadas telefonicas para la orientacidn v registro de 45 artistas, artesanos y grupos culturales datos de la Regién IV,

Se logid el monitoreo de cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural segim planificador auterizade, visitando de maonera
presendal las Casas da Desarralio Cultural Guotemalteco en los siguientes meses: octubre departamento de falopa (San Luis Jilotepeque, San Pedro
Pinula v Jalapa), noviembre deportamento Santa Resa (Chictiimuliiia y Nueva Sonta Rosa) ¢ diclembre departamento de Yupiltepeque v de forma
virtual 5 reuniones, utilizando la platcforma de Zoom

Se logré elaborar un plan de trabojo reglonal en el morco de la gestién cultural que priorizé acclones apegadas al Plan Nadonal de Goblemo, Politicos
Culturales, Deportives ¥ Recreatiovas 2015-2034, ODS, Plan Hatdn Nuestra Guatemala 2032, Plan operativo Anual de la Direcclon General de Desarrollo
Cuttural y Fortalecimiento de los Culturas y normativas culturales vigentes, en beneficio y para atendén a los pueblos Maya Pogomam, Ladino-Mestizo y
Pueblo Xinka de la regién 4. monitoreando el desarrollo de conferencia, tolleres y charlos dirigida a lider comunitarios pertenecientes al pueblo Xinka y
Maya/Pogoman de los departomentos Jalapa(San Luis Jilotepeque, San Pedro Pinula y Jalapa), Santa Rosa (Chiquimulifla ¢ Santa Rosa) v futicpa
(Yupiltepeque).

Sa logtd la organizacién comunitaria para la generacién de emprendimientos culturales autosenstbles mediante la perfilacién presentacién v segulmiento
de proyectos ante organistnos naclonales e internacionales se inido convarsatorio, presentando el proyecto BISOL o municipalidad de Quesada y asl lograr
la Implementacién del mistmo.




Se logré la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales para la formulacién de las Politicas
] Municipales Culturales, de los siguientes municipios: Yupiltepeque, Chiguimulilla y San Pedro Pinula, facilitando la elaboracién de un directorio cultural
para la convocatoria a los talleres de Politicas Culturales

Se logré mantener didlogos con dos municipalidades de Jutiapa y Quesada para la generacién de propuestas sistemdticas para la incorporacion de la

) cultura en los planes municipales de desarrollo del departamento de Jutiapa, logrando la reactivacién economica local de cada municipio

Se logré la atencién, coordinacién y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel

|) departamental y regional asi como tambien las distintas comisiones. participando en 2 reuniones de Consejo de Desarrollo Urbano y Rural -CODEDE-, 2
reuniones en la Unidad Técnica de Departamental -UTD-, 1reunién en el Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural -COREDUR- ¥ 1 en la Unidad
Técnica Regional -UTR-.

Se logré la coordinacién, ejecucion y registré de procesos de convocatoria para las elecciones de los Representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema
m) de Consejos de Desarrollo en los Departamentos de Santa Rosa (Pueblo Xinka), Jutiapa (Pueblo Xinka) y Chiquimula (Pueblo Maya/Ch’orti").

Se logré apoyar la realizacién de la convocatoria para eleccién de Representates de Pueblos indigenas del Pueblo Maya/Ch orti’, del municipio de

m Chiquimula, de departamento de Chiquimula,Regién Il

Se logré la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario,
generando alianzas con la Comision de la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-,Comisién Departamental de Desarrollo, Competitividad y

°) Empleo Digno, coordinada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Municipalidades de Jutiapa, Jalapa y Santa Resa, Comisiéon Departamental de
Atencién de Personas con Discapacidad -CODEDIS- , Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-.

Ana Lucia Méndez Salguero de Gonzdlez m Otto MMrez Chen

Nombre Completo del Contratista ombre della Autafidad que Bualua los Servicios

(segtn Clgusula dle contrato: Pécima Primera
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Licda. Mariela Alejgindra Morataya Contreras MINISTERIO D

Nombre de la Autoridad Evalua los Servicios
(segin Clausula de contratp: \écimcx Primera)
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Licda. Mariela Al
Direclc




